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रीटा फे्रडररक्स 

 

सीईओ, प्रिप्रसजन ग्रो (टेक प्रिप्रजट 

आईटी िाइिेट प्रिप्रमटेड की    

इकाई) 

 
*
अनुरूपी िेखक 

रीटा फे्रडररक्स
*
 

 

भारत की आप्रथिक संरचना में कृप्रि सप्रदयो ंसे एक िमुख आधार रही है, 

प्रिशेिकर ग्रामीण के्षत्ो ंमें, जहााँ अप्रधकांश पररिार अपनी आजीप्रिका 

का िमुख स्रोत खेती और उससे जुडे प्रिप्रिध कायों को मानते हैं। 

ितिमान समय में कृप्रि केिि खाद्यान्न उत्पादन का साधन नही ंरह गई 

है, बल्कि यह आधुप्रनक तकनीको,ं निाचारो ं और उच्च मूल्य िािे 

उत्पादो ं पर आधाररत एक उद्यमशीिता-िधान एिं तकनीकी के्षत् के 

रूप में प्रिकप्रसत हो रही है। प्रडप्रजटि कृप्रि, डर ोन तकनीक, प्रिसीजन 

फाप्रमिंग, सेंसर-आधाररत प्रनगरानी, और िसंस्करण एिं िैलू्य एप्रडशन 

जैसी उन्नत तकनीको ं ने कृप्रि के्षत् में नए रोजगार, निाचार और 

व्यिसाय के अिसर तेजी से बढाए हैं। ग्रामीण युिाओ ं में ऊजाि, 

तकनीकी अनुकूिनशीिता, निाचार क्षमता और जोल्कखम उठाने की 

क्षमता अप्रधक होती है इसप्रिए यप्रद उन्हें उप्रचत कौशि, िप्रशक्षण और 

संसाधन उपिब्ध कराए जाएाँ , तो िे कृप्रि को एक िाभकारी और 

सम्मानजनक कररयर के रूप में अपना सकते हैं। 

अतः  ग्रामीण युिाओ ंमें कृप्रि कौशि का प्रिकास केिि रोजगार सृजन 

ही नही ं बल्कि ग्रामीण अथिव्यिस्था के सुदृढीकरण और आत्मप्रनभिर 

भारत की प्रदशा में एक महत्वपूणि कदम है। 
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